COMUNA IPOTESTI

Salarii si venituri asimilate salariilor, la nivelul Prim#riei comunei Ipotesti, judetul Suceava la data de 31.03.2021

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARIEI COMUNEI IPOTESTI, JUDETUL SUCEAVA

Conform prevederilor art. 7 litera €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare, salariul lunar cuprinde salariul de baz ori, dupd caz, indemnizatia lunar# sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,

primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare
fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar.

Functii de demnitate publici:

Functia Coeficient Indemnizatia
Nr.crt. lunara bruta cf. Art.
13, alin. (1) din
Legea-cadru
153/2017

1 Primar 5 10.400

2 Viceprimar 4 8.320
Consilieri locali :

Indemnizatie maxima lunard = 1.040 (10% din indemnizatia lunard a primarului)
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,_Func;ii publice si contractuale :

Nr. Nivelul
crt. | Functia studiilor Gradatie | Coeficient Salariul de bazi brut la gradatia
0 ' 1 f 2 3 4 5
1 | Secretar S 0 3,57 7961
2 | Administrator public M/S 0 3/3.2 6690/7136
3 | Inspector superior S 0 1,97 4393 4723 4959 5207 5337 5471
4 | Inspector principal 0 1,88 4192 4507 4732 4969 5093 5220
5 | Inspector asistent S 0 1,8 4014 4315 4531 4758 4877 4999
6 | Inspector debutant 0 1,41 3144 3380 3549 3727 3820 3916
7 | Referent specialitate superior | SSD 0 1,8 4014 4315 4531 4758 4877 4999
8 | Referent superior M - 0 1,65 3680 3956 4154 4362 4471 4583
9 | Consilier in cadrul cabinetului
primarului/viceprimarului 3/3.2 6690 7192 7552 7930 8128 8320
M/S 0 7136 7671 8055 8320 8320 8320
10 | Sef SVSU S 0 1,83 4081 4387 4606 4836 4957 5081
11 | Paznic M 0 1,38 3078 3309 3475 3649 3740 3834
12 | Guard M 0 1,38 3078 3309 3475 3649 3740 3834
13 | Sofer M 0 1,38 3078 3309 3475 3649 3740 3834 |
14 | Muncitor calificat M 0 1,38 3078 3309 3475 3649 3740 3834
15 | Muncitor necalificat M 0 1,19 2654 2853 2996 3146 3225 3306
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ersonali :

Asistenti

Nivelul
Functia studiilor Gradatie | Coeficient Salariul de bazi brut la gradatia
0 1 2 3 4 5
Asistent personal ’ M, G I 0 l ------ 2300 J 2334 2450 ' 2573 ’ 2638 2704

Noti:
Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali, respectiv consilierii judefeni au dreptul la o indemnizaie lunars, Primarilor,
viceprimarilor, presedintilor si vicepresedintilor consiliilor Jjudetene nu Ii se acords indemnizatie pentru participarea la sedinte.
Indemnizatia lunari pentru consilierii locali, respectiv judeteni care particip3 la sedingele ordinare ori la sedinele extraordinare ale consiliuluj local, respectiv consiliului
Judetean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pénd la 10% din indemnizatia lunari a primarului, respectiv a presedintelui consiliulyj judetean, in conditiile
prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative.

~ . Consilierii locali, respectiv. consilierii judefeni au dreptul 1a indemnizatia lunar doar;dac participi la cel putin o sedinfd a autoritatii deliberative s O sedingi a comisiei

de specialitate, pe Juni, desfégurate in condifiile legii,
Salariile pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 Pprivind

Personalul beneficiaza conform art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017 indemnizatii de hrana reprezentdnd a 12 - a parte din dous salarii de bazd minime brute pe tari
garantate in platé, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. Indemnizatia de hrani nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate publici,
alese si numite. Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in anul 2021, valoatea indemnizatiei
de hrani se mentine la nivelul din anul 2020.

Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4" lit. ¢) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, tn anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acords pentru luna decembrie 2020 $n masura in care personalul ocups
aceeagi functie si fsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Prin derogare de Ia prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile
aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX |a Legea - cadru nr. 153/2017, cu

fn anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarj de care beneficiazs personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumuly; acordat pentru luna
decembrie 2020, in mésura in care personalul ocupi aceeagi functie i isi desfisoar activitatea in aceleasi conditii.

Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesieia, beneficiazi de o majorare a salariuluj de bazd cu 10%, conform art.
I5 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Personalul din cadrul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care si desfisoard activitatea in aceste
conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi cy pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului si previzute in fisa postului, dupa

cum urmeaza:



COMUNA IPOTESTI
Salarii §i venituri asimilate salariilor, la nivelul Primiriei comunei Ipotesti, judetul Suceava la data de 31.03.2021

a) pani la 20 ore pe luni se acordi o majorare salariali de 10%;
b) intre 21-40 ore pe luni se acordi o majorare salarial de 20%:

¢) intre 41-60 ore pe luni se acords o majorare salariald de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luni se acordi o majorare salariali de 40%,;

e) peste 80 ore pe luni se acordi o majorare salariald de 50%.

Majorarea se acords indiferent de numirul de proiecte in care este implicat si se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect, Pentru
personalul nominalizat in echiphele de proiete care I5i desfdsoard activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul orelor efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleazj,
procentul de majorare salariali fiind stabilit in mod corespunzitor,

Indemnizatiile lunare ale presedingilor si vicepresedintilor consiliilor Judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administratiy - teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile se majoreazi cu péand la 25% in functie de numirul de proiecte aflate in implementare pentru care unititile
administrativ - teritoriale au calitatea de beneficiar, dupé cum urmeaza:

a) pentru 1 proiect se acords o majorare de 15%:

b) pentru 2 proiecte se acordi o majorare de 20%;

¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acordi o majorare de 25%,

Aceste drepturi sunt stabilite prin Hotirdrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de Infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cidrora se stabileste procentul de majorare salariali pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile.

Personalul din cadryl institutiei beneficiazi de spor de conditii vitimitoare conform H.G.nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationali de functii
bugetare “Administrafie” din administratia publica locald, Tn procent de 15%. Locurile de munci, categoriile de personal, méarimea concrets a sporului, precum si condiiile de
acordare a acestora se stabilesc de’ citte.ordonatorul principal de.crigdits;.cu consultarea sindicatelot: §au, dupdcaz, a reprezentantilor furictionarilor publici, 5 lighita: = . ;-
prevederilor din Regulament. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamitoare de munci se acordi pentru activitatea desfisurata, conform contractului individual de
muncd/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru,

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2) - (6) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019 - 2021, munca
suplimentari efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestatd in zilele de repaus saptaménal, de sirbitori legale si in celelalte zile tn care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal
de lucru se vor compensa numai cu ti mp liber corespunzitor acestora.

fn anul 202 1, institutia publici nu acords vouchere de vacanti personalului din cadrul institutiei.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste farsi a depisi nivelu] indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Primérie comunei Ipotesti, judetul Suceava, exclusiv
majordrile previizute la art, 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

PRIMAR,
GULEI DUMIAR




